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Rückblick und
Ausblick

hätte Ende 2019 gedacht, dass 

das Corona-Virus die Welt auch 

noch Ende 2021 in Atem hält? 

Dennoch hat sich die Welt trotz oder vielleicht gerade wegen 

dieser zusätzlichen Herausforderung robuster denn je gezeigt. 

Wie sagt der Volksmund treffend: Not macht erfinderisch! Heu-

te können selbst Schülerinnen und Schüler eine Videositzung or-

ganisieren oder ziehen zum Eigenschutz und aus Solidarität mit 

gefährdeten Menschen Schutzmasken an. Und auch der Wort-

schatz hat sich um Begriffe wie «vulnerable Personen», «Fall-

zahlen», «Inzidenz» oder «FFP2-Masken» erweitert – um nur ei-

nige zu nennen.

 

Dies war auch bei der PKSW nicht anders. Heute können und dür-

fen zwar alle Mitarbeitenden der Geschäftsstelle wieder an ihrem 

Arbeitsplatz in Winterthur arbeiten; die Vorzüge von Home-Of-

fice für konzentriertes Arbeiten oder für Videomeetings werden 

jedoch sehr geschätzt und effizienzsteigernd eingesetzt.

Es überrascht deshalb nicht, dass sich auch die Börsen weltweit 

widerstandsfähiger gezeigt haben, als zu Beginn der Pandemie 

befürchtet wurde. Dennoch ist es erstaunlich, dass die PKSW mit 

einem Plus von 8,2 % auf ihren Vermögensanlagen eines der 

besten Jahre seit ihrem 110-jährigen Bestehen hinlegen konnte. 

Erstmals seit dem Jahr 2007 durchbrach der Deckungsgrad die 

wichtige 100%-Marke. Besonders erfreulich war auch die Hoch-

stufung der PKSW durch die Klimaallianz auf «hellgrün». Die-

ses Rating erhalten nur die besten 25 % aller Schweizer Pen-

sionskassen.

Die PKSW ist somit auf bestem Weg, ihre schwierigen Zeiten seit 

der Verselbständigung hinter sich zu lassen. Dazu beigetragen 

hat auch die unermüdliche Arbeit durch den Stiftungsrat, die 

weiteren Gremien und die Mitarbeitenden auf der Geschäftsstel-

le. Dank stabiler personeller Besetzung konnte ohne Rückschlä-

ge zielführend gearbeitet werden. Ganz nach dem PKSW-Motto 

«persönlich eifach nööch».

Dies zahlt sich nun auch für die Versicherten, die Stadt als 

Arbeitgeberin und die weiteren angeschlossenen Unternehmen 

aus, welche ab dem Jahr 2022 keine Sanierungsbeiträge mehr 

Liebe aktive Versicherte,

liebe Rentnerinnen und Rentner,

liebe Leserinnen und Leser

bezahlen müssen. Zusätzlich konnte die Verzinsung der Alters-

guthaben der aktiven Versicherten per 31.12.2021 von 0,5 % 

auf 1,0 % erhöht werden.

Ein Ausruhen auf den Lorbeeren ist jedoch noch nicht angezeigt. 

Das Polster ist mit einer Überdeckung von 2,6 % dünn. Auch 

der Quervergleich mit anderen öffentlich-rechtlichen Pensions-

kassen zeigt, dass die PKSW noch ein ganzes Stück entfernt ist 

von einer nachhaltig stabilen Situation. Um auch in Krisenzeiten 

vor Rückschlägen gefeit zu sein, wird bei der PKSW eine Über-

deckung von 15 % angestrebt. Wie wichtig solche sogenannten 

Schwankungsreserven sind, zeigen aktuell der Krieg in der Uk-

raine sowie die stark ansteigende Teuerung, welche die PKSW im 

Jahr 2022 bereits wieder unter die 100%-Marke geführt haben.

Dabei sei auch erwähnt, dass wegen des laufenden Rechtsver-

fahrens «Ausschreibung Trägerschaft PKSW» die Ausfinanzierung 

durch die Stadt noch nicht abgeschlossen werden konnte. In der 

Jahresrechnung 2021 weist die Stadt Winterthur CHF 120 Mio. 

Rückstellungen zu Gunsten der PKSW aus.

Im Jahr 2021 hat der Stiftungsrat beschlossen, neu auch Hypo-

theken zu vergeben. Davon sollen auch die aktiven Versicher-

ten sowie die Rentnerinnen und Rentner ab Mitte 2022 pro-

fitieren können, indem ihnen die PKSW Hypothekarkredite zu 

ver günstigten Konditionen anbieten wird. Sobald das Angebot 

zur Verfügung steht, wird es auf der Internetseite www.pksw.ch 

aufgeschaltet.

Da im Jahr 2022 die laufende vierjährige Amtsperiode enden 

wird, stehen die Gesamterneuerungswahlen des Stiftungsrats für 

die Jahre 2023 bis 2026 an. Wir sind überzeugt, dass die PKSW 

auch in der bevorstehenden Amtsperiode mit einem stabilen, 

kompetenten und motivierten Stiftungsrat den eigenständigen 

und erfolgreichen Weg fortführen wird. 

Für die im Jahr 2021 geleistete Arbeit danken wir allen Mit-

arbeitenden, Mitgliedern von Gremien, aber auch dem Exper-

ten Dr. Reto Leibundgut, c-alm AG, sowie dem externen Berater 

der Anlagekommission, Markus Schneider, PensionTools GmbH, 

und vielen weiteren stadtinternen und externen Personen, wel-

che sich für die PKSW engagiert haben. Zu guter Letzt bedanken 

wir uns bei Stadtbus Winterthur für das eindrückliche Bildma-

terial, welches in diesem Jahr dem Geschäftsbericht das «Tüp-

felchen aufs i» setzt.

Wer

Stephan Keller 
Geschäftsleiter PKSW

Marco Bollmann
Präsident des Stiftungsrates
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Entwicklung seit der Verselbständigung

 
 
Jahr Bruttovermögen  Netto- Deckungs- Aktive Renten- Total 
 in Mio. CHF rendite grad Versicherte beziehende  Versicherte

2014 1 819 6,1 % 97,9 % 4 869 2 852 7 721

2015 1 825 0,9 % 93,5 % 4 840 2 862 7 702

2016 1 884 3,7 % 94,5 % 4 900 2 858 7 758

2017 1 972 5,3 % 92,6 % 4 944 2 963 7 907

2018 1 913 –3,4 % 89,1 % 5 133 3 032 8 165

2019 2 115 10,9 % 93,8 % 5 075 3 712 8 787

2020 2 216 4,8 % 99,1 % 5 549 3 520 9 069

2021 2 360 8,2 % 102,6 %  5 515 3 531 9 046
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Organisation der PKSW
per 30.06.2022

Versicherte und 
Rentenbeziehende

Stiftungsrat

Vertretende der Arbeitnehmenden

Marco Bollmann, Präsident

Mattia Mandaglio

Heinz Stock

Fiona Allegra Vitali

Vertretende der Arbeitgebenden

Marianne Fassbind, Vizepräsidentin

Pedro Fischer

Pascal Hirt Locher

Dieter Stohler

Anlagekommission

Marianne Fassbind, Präsidentin 

Marco Bollmann, Vizepräsident

Pedro Fischer

Mattia Mandaglio

Beisitzer in der Anlagekommission  

ohne Stimmrecht

Stephan Keller

Markus Schneider

Dr. Mariusz Platek 

Geschäftsstelle

Und das sind wir

Stephan Keller, Geschäftsleiter 

Dr. Mariusz Platek, Leiter Anlagen / Stv. Geschäftsleiter

Claudia Sawade, Leiterin Finanzen

Oliver Coronel, Leiter IT & Digitalisierung 

Reto Bächtold, Projektleiter

Belinda Bäuerle, Fachspezialistin Invalidität

Andreas Gull, Sachbearbeiter Vermögensanlagen

Gabi Kreis, Fachspezialistin Pensionierungen

Seraina Rutz, Assistentin der Geschäftsleitung

Jessica Santos de Jesus, Fachspezialistin Aktive

Kontakt

Pensionskasse

der Stadt Winterthur

Stadthaus 

Stadthausstrasse 4a 

8403 Winterthur

+41 52 208 92 20

pensionskasse@pksw.ch

www.pksw.ch

Frauen  Männer Total

 
  
 3 303 2 212 5 515

 2 009 1 524 3 531

 1 313 1 181 2 494

 114 124 238

 178 116 292

 372 54 426

 32 49 81

 5 312 3 736 9 046

Aktive Versicherte

31.12.2021

Aktive Versicherte und Rentenbeziehende

Rentenbeziehende

Altersrenten

AHV-Überbrückungsrenten

IV-Renten

Ehegatten-/Lebenspartnerrenten

Kinderrenten
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